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Samarbeidsutvalg
Madlamark skole, konferanserommet

Magatedato/ -tid: 17.02.2022 — kl.: 15:30 —17:00

Deltakere: Representanter for elevene: Aksel og Emilie 6.tr.
Representanter for foreldrene: Vibeke Bergersen, Madeleine Drivflaadt
Representanter for lererne: Trine Hovda, Hanneke Schut
Representanter for andre ansatte: Anette Bjerheim
Representanter for Stavanger kommune: Iselin Hognestad og rektor Margrethe Hjardeng
Kopi til: Personalet v/ Madlamark skole, vararepresentanter,
REFERANSE ARKIVNR JOURNALNR DATO
18.02.2022
Sak nr.:
01/22 | GODKIJENNING AV INNKALLING

Vedtak:
Innkallingen godkjennes.

02/22 | REFERAT FRA MOTE 03.12.2021
Vedtak:
Referatet godkjennes.
03/22 | Etablering av samarbeidsutvalg Sammensetning av samarbeidsutvalget Etter bestemmelsene i

oppleringsloven § 11-1, skal samarbeidsutvalget besta av:

- To representanter for undervisningspersonalet

- En representant for andre ansatte

- To representanter for foreldreradet

- To representanter for elevene

- To representanter for kommunen. Den ene av disse to skal vere rektor ved skolen.

Medlemmene velges av dem de representerer. Medlemmene skal ivareta interessene til dem
de representerer, og de har ansvar for & informere samarbeidsutvalget om aktuelle saker fra
«egeny gruppe.

Den «andre» representanten fra kommunen kan fa et s@rlig ansvar for & holde
samarbeidsutvalget informert om skolesaker til behandling i politiske utvalg. Kommunens
representant kan ogsa vere et bindeledd mellom skolen og det politiske miljeet. Det har vert
tradisjon 1 Stavanger at kommunens «andre» representant i driftsstyret har blitt rekruttert fra
det politiske miljoet og utpekt av kommunalstyret for oppvekst. Jevnt over er erfaringene med
dette gode, og rddmannen ser det som hensiktsmessig at denne praksisen blir viderefort.

Forslag til vedtak:
Samarbeidsutvalget konstituerer seg slik:
[Rolle Medlemmer [Varamedlemmer

Foresattrepresentant og

leder Vibeke Bergersen 2 ar




Foresattrepresentant og Madeleine Drivflaadt

nestleder

Sekreteer (rektor) Margrethe Hjardeng [Aslaug Hestnes (ass. rektor)
i 2

Ansattrepresentant Trine Hovda ’

Ansattrepresentant Hanneke Schut ?

Elevrepresentant Aksel

Elevrepresentant Emilie

Andre ansatte Anette Bjorheim 1 ar Merete Skjeveland 1 ar

Kommunerepresentant Iselin Hognestad 2 4r  [?

Vedtak:

Samarbeidsutvalgets konstituering godkjennes.
Merk: Varamedlemmer ma plass innen nest meote.

04/22

TILBAKEMELDINGER

Elever: 6. og 7.tr skal spille fotballkamp mot Auglend skole. Senere i var. Pa hvert trinn skal
det vaere et jentelag og et guttelag. Har snakket om hvem som skal veere dommere? Kanskje
de som ikke skal spille. Dette skal forega pa Lassabanen. Om 17.mai, hva gjeor vii ar? Alle
skolene er invitert til & vaere med 1 barnetoget i byen. I elevradet var det flertall for & ga i tog 1
byen.

Foreldre: Har vert opptatt av trafikksituasjonen ved Bjorn Farmannsgate. Har vurdert
mulighet for & lage en snuplass der det er plen. Foreldreforedrag i mars med omvisning pa
skolen. 6.tr. kafe.

Pedagogene: Klassene er i gang med & pakke ned og flytte over til nytt bygg. Fa pa plass
spesialrom. Mye som gjenstar, organisering og rydding. God hjelp av elever. Planen er a flytte
over torsdag 24.2. Har prevd 4 gjere oss kjent med digitale skjermer. Hoyt fraver blant
ansatte og elever, gjor hverdagen mer krevende enn normalt. Opplever at alle gjor det beste ut
av situasjonen. Har laget beredskapsplaner for svart hoyt fraver. Er i gang med
medarbeidersamtaler med naermeste leder. PA STOLT er vi ferdige med flytteprosessen, der er
godt og har tatt tid. Lage nye rutiner for bade elever og ansatte. Jobber med & holde
innemiljoet rent. Har ogsé hatt perioder med heyt fraver, mest blant ansatte. Har ogsé en
beredskapsplan som er tilgjengelig for alle. Det er stor velvilje & hjelpe hverandre, se
muligheter, godt samarbeid. Har hatt foreldresamtaler, godt & kunne ta imot dem pa skolen. I
mars starter vi kartlegging og ansvarsgruppemeter. Overforingsmeter til vgs. Ta mot nye
elever til hosten. Skal ha karnevalfest for vinterferien. Skal ha en planleggingskveld etter
vinterferien der vi skal ha fokus pé a bli kjent med alle elevene. Har ny avdelingsleder fra
januar, skal ansette en ny na i var.

Andre ansatte: Har jobbet med & finne ut hva som fungerer og ikke fungerer? Tung luft, dette
jobbes det med. Godt samarbeid med prosjektledelsen.

Kommunen:

Rektor: Vi har to utlysninger ute: Avdelingsleder STOLT og larer pa smatrinnet.

Videre er vi opptatt med & komme pa plass 1 nytt bygg, og gjere klar for at alle er pa plass
etter vinterferien. Vi ma jobbe med a etablere nye gode rutiner for bruk av alle rom.

Tilbakemeldingene tas til orientering.

05/22

Arets moteplan
17.februar  0l.september
21.april 17.november

02.juni

Vedtak:




Magteplan godkjennes

06/22 | Budsjett for 2022

Rektor gir gjennom tallene i motet. Vi ser pa tildelingen pd omradene:
Ordin@r undervisning

STOLT

SFO

Andre tilskudd

Budsjett for 2022 tas til orientering

07/22 | Elevinntak skolearet 2021-2022
1.trinn - 50 elever
STOLT - vi tar inn 4 nye

Saken tas til orientering

08/22 | Eventuelt
17.mai i bydelen?
Saken ble tatt pa elevenes tilbakemelding.




